
H O N O R A R K R A F T  
F I N A N Z E N  U N D  C O N T R O L L I N G

( W / M / D )

Fördermittelmanagement: Dies umfasst die Verwaltung und Abrechnung von Fördermitteln unter
Berücksichtigung der jeweiligen Vorschriften und Fristen, die Vorbereitung von Mittelabrufen beim
Fördermittelgeber, einfache Buchhaltung sowie die Erstellung von Verwendungsnachweisen.
Ressourcenplanung: Du wirst für die finanzielle Ressourcenplanung und -management unserer
Projekte verantwortlich sein, um sicherzustellen, dass sie termingerecht und effizient umgesetzt
werden.
Kommunikation mit relevanten Stakeholdern: Dazu gehören unter anderem Projektträger,
Fördermittelgeber und Partner:innen im In- und Ausland. Du bist die zentrale Ansprechperson für alle
finanziellen Fragen und Anliegen im Zusammenhang mit unseren Projekten.
Finanzmonitoring: Du unterstützt bei der Erfassung von finanziellen Daten, um sicherzustellen, dass
die gesteckten Ziele erreicht werden. Du unterstützt bei der Erstellung von Finanzberichten.

W A S  G I B T  E S  Z U  T U N ?

(fortgeschrittene/abgeschlossene) Ausbildung oder Studium in einschlägigen Fachrichtungen, wie
kaufmännische Ausbildung oder wirtschaftswissenschaftliches Studium - oder vergleichbare
Qualifikation im Bereich Finanzen oder Controlling (fachfremde Bewerbungen auch willkommen)
Fundierte Kenntnisse in der Buchhaltung (Erfahrung in der Verwaltung von Fördermitteln von Vorteil)
Sicherer Umgang in der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Eigeninitiative, und gutes Projekt- und Zeitmanagement 
Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft im Umgang mit potenziellen Spendern und
Fördergebern
Selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Motivation das Projekt bis zum erfolgreichen Abschluss umzusetzen + Identifikation mit den Zielen
von (K)Einheit (Cherry on top)

W A S  B R I N G S T  D U  M I T ?

Die Tätigkeit erfolgt auf Honorarbasis mit einem Umfang von 10 bis 15 Stunden pro Woche und ist
von Mai 2024 bis Dezember 2025 angelegt. Das ermöglicht dir selbstgewählte und flexible
Arbeitszeiten.
Du arbeitest zu 100% remote in einem engagierten und agilen Team, das sich gegenseitig
unterstützt und fördert.
Wir bieten sinnstiftende Arbeit in einem gemeinnützigen Umfeld mit der Möglichkeit, aktiv Projekte
mit gesellschaftlicher Relevanz umzusetzen. Und Netzwerk aus nationalen und europäischen
Partner:innen, das gemeinsames persönliches und fachliches Wachstum ermöglicht.

W A S  K Ö N N E N  W I R  B I E T E N ?

Wenn Du gemeinsam mit uns im Rahmen der Europäischen Kulturhauptstadt Chemnitz
2025 wirken willst, bewirb dich unter k.einheit.genz@gmail.com mit dem Betreff

Projektkoordination (K)Einheit. Bis zum 30. April 2024 kannst du uns deinen
Lebenslauf und ein Motivationsschreiben zukommen lassen.



ÜBER UNS

(K)Einheit setzt sich seit dem Seriendokumentarfilm “(K)Einheit - Wie die Gen Z über den Osten denkt”
mit ostdeutschen Lebensrealitäten der Generation Z auseinander und reflektiert über unterschiedliche
Spannungsfelder in Ostdeutschland. Als Sprachrohr der Generation Z aus dem Osten machen wir
ostdeutsche Perspektiven in Politik und Gesellschaft sichtbar. Seit Herbst 2023 entwickeln wir uns als
politisches Bildungsprojekt weiter, geben Workshops und organisieren Dialogplattformen zur
Demokratieförderung. Für den (inter)generationalen Austausch vor dem Hintergrund postsozialistischer
Transformationen haben wir Konzepte für Workshops entwickelt, die aktuelle Herausforderungen im
Osten beleuchten, Stereotype aufbrechen und der Ambivalenz ostdeutscher Identitäten auf den Grund
gehen.

DAS PROJEKT

Im Rahmen der Europäischen Kulturhauptstadt Chemnitz 2025 setzen wir das intergenerationale Projekt
"Generationengeschichten: Grenzen überwinden, Identität(en) gestalten" um. Gemeinsam mit unsere
Kooperationspartner:innen in Chemnitz, Thalheim und Zwickau, sowie Budweis (Tschechische Republik)
und Lublin (Polen), spüren wir postsozialistischen Transformationsprozessen und ihren Auswirkungen auf
ostdeutsche und (ost- )europäische Identitäten sowie Lebensrealitäten nach. Hierdurch wollen wir über
Grenzen hinweg, Räume des intergenerationalen Verständnisses und Austausches fördern. Für dieses
umfassende Projekt suchen wir Deine Unterstützung in der Projektkoordination.


